
         Offre d’emploi 

Municipalité de Saint-Gabriel-de-Rimouski 
 

 La municipalité de Saint-Gabriel-de-Rimouski est à la recherche de jeunes 

dynamiques, autonomes et responsables pour combler différents postes d’animation au 

cours de la période estivale.  

 

Un(e) coordonnateur(trice) de terrain de jeux : Le(la) candidat(e) aura à planifier, 

organiser, diriger et évaluer le programme estival du terrain de jeux pour une durée de huit 

(8) semaines. Le poste est de 37h30 par semaine.  

 

Deux moniteurs(trices) de terrain de jeux: Les candidats(es) auront à planifier et à 

animer les activités avec les enfants. Le poste est de 37h30 par semaine, au salaire 

minimum, pour une période de sept (7) semaines . 

 

Un moniteur(trice) Aventure Ados et service de garde: Le(la) candidat(e) aura à 

planifier la programmation estivale et à animer les activités. De plus, il (elle) sera 

responsable du service de garde en matinée et en fin d’après-midi et devra être âgé(e) de 

18 ans. Le poste est de 35h par semaine au salaire minimum, pour une durée de huit (8) 

semaines . 

 

Les personnes intéressées devront avoir terminé leur quatrième secondaire et faire 

parvenir leur curriculum vitae en spécifiant le titre du poste, au bureau municipal à 

l’attention de Monsieur Martin Normand avant le 27 mars prochain à 11h à l’adresse 

suivante :  

 

248, rue Principale, 

St-Gabriel-de-Rimouski, Québec 

G0K 1M0 

Téléphone : (418) 798-4938 

Télécopieur: (418) 798-4108 

Courriel : stgabriel@mitis.qc.ca 


